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TALENTIA SKILLS
Desarrollo de competencias 

transversales entre el alumnado 

de grado universitario (1º - 4º).



CONTEXTO: SERVICIO TALENTIA

El programa Talentia Skills se enmarca dentro del Servicio Talentia, dirigido al alumnado universitario más destacado 
de las universidades vascas. El programa nace en 2014 en el marco del Servicio Talentia de Bizkaia Talent, de la 
mano de Bilbao Metropoli-30 y el Colegio de Químicos e Ingenieros Químicos del País Vasco. 

Actualmente, seis años después, el programa cuenta con más de 600 participantes en Bizkaia, provenientes de todas
las ramas de estudios, en el que, además, colaboran 4 universidades vascas (UPV/EHU, Universidad de Deusto,
Mondragon Unibertsitatea e IED Kunsthal), así como un equipo de coaches que ofrecen apoyo y seguimiento al
conjunto de participantes.

WHY: ¿Por qué existe el 
Servicio Talentia?

Para garantizar el futuro 
sostenible en nuestro 

territorio – closing the skill
gap.

HOW: ¿Cómo responde?

Mediante la colaboración 
de diversos agentes 

(Bizkaia Talent, industry-
academia, peers…)

WHAT: ¿Qué ofrece?

Desarrollo de competencias 
que no se aprenden en los 
libros, en la medida que 

corresponda a cada etapa.



OBJETIVOS Y METODOLOGÍA

Fases de conocimiento: autoconocimiento, 
conocer a los pares y conocer el entorno.

Valores clave: EIFE
Esfuerzo, implicación, finalidad y 

evaluación.

Método de trabajo: evaluación tras cada 
sesión, desarrollo de competencias 

transversales

OBJETIVOS

El objetivo de Talentia Skills es trasladar al
alumnado no solo la importancia de
desarrollar sus competencias transversales,
sino también dotarles de herramientas para
ello.

El trabajo interior, la comprensión de las
emociones y la articulación de estas,
proporcionará a los participantes una ventaja
para lograr el éxito de aquellos objetivos que
se propongan a lo largo de su vida.

METODOLOGÍA



COMPETENCIAS 
DESARROLLADAS

▪Inteligencia emocional

▪Planificación y orientación a resultados

▪Estrategia y determinación

▪Trabajo en equipo 

▪Innovación

▪Comunicación asertiva

▪Marca Personal

▪Adaptación al cambio

▪Resolución de problemas

▪Pensamiento creativo

▪Gestión del tiempo

Se trabajan principalmente 11 

competencias clave. Algunas de 

ellas en talleres específicos y 

otras de manera transversal en 

todos los encuentros. 



ACTIVIDADES

A) Sesiones 
de coaching:

Sesiones para trabajar de forma 
directa con cada participante y 
profundizar en la reflexión del 
desarrollo que cada uno está 
teniendo. 

Dos sesiones al año

B) Talleres 
formativos:

Se trabajan las competencias 
trasversales tanto de forma directa 
(la temática del taller en cuestión) 
como de forma indirecta. 

Dos – tres talleres al año. 

ENCUENTROS SECTORIALES: 

Conocer las tendencias y oportunidades de los 
principales sectores de Euskadi, a través de 
profesionales, empresas y clústeres. 

SKILLATHON (Skills + Marathon)

Responde al reto de una empresa, trabajando en 
equipo y diseñando soluciones reales con feedback 
directo. 

VISITAS A ORGANIZACIONES: encuentros de dos 
horas en los visitar la sede de la 
organización/empresa y conocer las dinámicas de 
trabajo.

C) Actividades con organizaciones:



CIFRAS CLAVE

Ciencia y 
Tec.

Bellas Artes

Economia y 
empresa

Ciencias 
sociales y de la 
comunicación

Derecho

Relaciones 
Laborales y 

Trabajo Social

Ingenieria

Psicología y 
Educación

Los/as participantes provienen de las 
siguientes ramas académicas (curso19/20)180 Estudiantes entran a participar en el 

programa cada año.

784
Participantes han pasado por el 

programa en las 6 ediciones.

650 Participantes se esperan para el 

curso 20/21 (estudiantes de 1º a 4º). 

8,2
El alumnado participante valora de 

media las actividades celebradas 

con un notable (versión online).
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